Stellenausschreibung

gemaB §8§ 8 und 9 des O0. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI.
Nr. 52/2002 i.d.g.F.

Die Stadtgemeinde Freistadt schreibt folgend naher beschriebenen Dienstposten als
Karenzvertretung zur Besetzung aus:

Mitarbeiter / Mitarbeiterin im Stadtamt/Rathaus

bis auf weiteres im Blrgerservice

mit vorerst folgenden Hauptaufgabenfeldern:

e Wahrnehmung aller Querschnittsaufgaben in der Abteilung Blrgerservice z.B.:
Ausgabe Vertriebsartikel, Standardfalle im Meldewesen, Sozial/Integrations-Wesen,
Hilfestellungen im Bereich von Beihilfen und Férderungen

e Betreuung der Agenden Umwelt, Klima, Abfallwirtschaft sowie des dazu gehérigen
Gemeinderats-Ausschusses

e Mithilfe bei Verwaltungsagenden im Kinderbetreuungsbereich

e Entgegennahme von Kundenwuinschen; Erteilung telefonischer Auskinfte

Dauer des Dienstverhdltnisses:
e befristet auf die Dauer der Karenzvertretung (bis voraussichtlich November 2023)
e vorgesehener Beginn: zu dem aus Bewerbersicht frihest mdglichen Zeitpunkt

Bewertung und Art des Dienstpostens:

e \Vertragsbedienstete/r der Funktionslaufbahn GD 18.5, , Qualifizierte/r Sachbe-
arbeiter/in mit besonderer Funktion”;

e Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden

e Mindestgehalt: brutto € 2.312,80,-- (eine mdgliche héhere Einstufung ergibt sich auf
Grund anrechenbarer Vordienstzeiten)

Aufnahmevoraussetzungen:

Osterreichische Staatsbirrgerschaft

Abgeschlossene Lehre als Burokaufmann/Birokauffrau oder eines verwandten
Lehrberufes

Fundierte EDV-Kenntnisse in den aktuellen Standard-Blroanwendungen

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Freude am Umgang mit Menschen

zeitliche Flexibilitat fur Aufgaben auBerhalb der Norm-Dienstzeit
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
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Wir bieten:

flexible Gleitzeitregelung
attraktive Sozialleistungen
betriebliche Gesundheitsférderung
krisensicherer Arbeitsplatz



e kostenlose Weiterbildungsmaéglichkeiten

e um 50% vergunstigter Bezug des Mittagessens in der Schulktche
e 50%iger Dienstgeber-Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten

e gute Krankenversicherung (KFG)

Bewerbungsfrist: Mittwoch, 20.07.2022, 12.00 Uhr (Postweg wird nicht bertcksichtigt)

Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt nach § 11 des OO. Gemeinde-
dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F., und ist allenfalls mit
Vorstellungs- und Kontaktgesprachen, Tests und/oder sonstigen fachlichen
Begutachtungen verbunden.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden
Kosten werden nicht ersetzt.

Die Entscheidung Uber die Aufnahme erfolgt voraussichtlich Ende Juli 2022.

Zu verwenden ist das Bewerbungsformular, das im Stadtamt Freistadt, 2. Stock,
Amtsleitung erhaltlich ist oder download unter www.freistadt.at (Homepage der
Stadtgemeinde Freistadt). Bei Rickfragen zu kontaktieren: Brigitte Heinzl, Tel.Nr.:
72506-24.

Einer Bewerbung sind beizulegen:
e Lebenslauf

Geburtsurkunde
Staatsbirgerschaftsnachweis
Evtl. Heiratsurkunde

Nachweise Uber Schulabschluss, Ausbildungen und sonstige Fahigkeiten sowie
Kenntnisse.

Personenbezogene Bezeichnungen dieser Stellenausschreibung gelten sowohl in der
weiblichen als auch mannlichen Form.

Freistadt, 24. Juni 2022

FUr den Stadtrat:
Der Birgermeister:
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Christian Gratzll

Angeschlagen am:
Abgenommen am:


http://www.freistadt.at/

